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Presupuestos y Gestión (2005)
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Presupuestos y Gestión (2006)
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Presupuestos y Gestión (2005-2006)
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La tendencia es buena, buen nivel respecto a otros centros, tanto en 
el ranking del CSIC como en el de la Universidad.

Sin embargo crece y se va haciendo grande el desequilibrio entre los
los recursos provenientes de la Universidad respecto a los del CSIC 
(a meditar !!). 



IFIC 5

Nuevas Infraestructuras (2006): Finalización Laboratorio

Finalización obras del laboratorio (600 m2): 

nuevos despachos, 
dos laboratorios, 
sala de audiovisuales,
lugar de encuentro y museo  



IFIC 6

Plan Estratégico CSIC (finales 2005 – principios 2006) 

Documento, presentación e informe del comité de expertos:

http://ific.uv.es/~director

Resultado en general positivo y de apoyo a los proyectos futuros del IFIC 

1 + 1 >> 2
LEMA: Coexistencia Teoría + Experimento y CSIC + Universidad

Virtud del IFIC, valor añadido, gran competitividad, poco común
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Plan Estratégico CSIC, Informe del comité, “highlights”
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Plan Estratégico CSIC, Informe del comité, “highlights”
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Líneas de Investigación

Línea 10: GRID and e-Ciencia en Física  (GEP - experimental)

Línea 9: Aplicaciones en Física Médica (MP - experimental)

Línea 8: Física Nuclear Experimental (ENP - experimental)

Línea 7: Física de Altas Energías Experimental  (EHEP - experimental)

Línea 6: Dinámica de Sistemas Complejos (teoría) 

Línea 5: Física Matemática y de Altas Energías (teoría)

Línea 4: Física Nuclear Teórica (teoría)

Línea 3: Física de Astropartículas y Cosmología (teoría)

Línea 2:  Interacciones Fuertes y Cromodinámica Cuántica (teoría)

Línea 1:  Fenomenología de Física de Altas Energías (teoría)

(gran esfuerzo en su definición, seamos consecuentes!!)
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Tenemos que mejorar: Visibilidad, afiliación CSIC + UV 

Mala situación 
del IFIC 

Sigue siendo 
verdad 2006



Negociación con el CSIC



Negociación con el CSIC



Negociación con el CSIC

No Concedidas 
2006

Concedidas 
2006



Negociación con el CSIC

2 CT, Concedidas 2005

2 CT, Concedidas 2006

1 CT, Concedidas 2006

1 IC, Concedidas 2006



Actividades y Objetivos “comprometidos” 2005-2009

1503030303030Total de créditos de cursos de doctorado/postgrado

4599999Total de Tesis doctorales leidas por personal C/I

2255444Stock total de becas/contratos post-doct

541212101010Stock total de becas/contratos pre-doct

211Cartera de patentes activas EPO, USPO, etc.

11Cartera de patentes activas Nacionales

511111Nº de Libros

Nº art en Rev NO ISI Nacionales

550110110110110110Nº art en Rev NO ISI Internacionales

1.250260255250245240Total Nº art en Rev SCI/SSCI/A&HSI

16.5004.5003.5001.5004.0003.000Total Financiación proyectos competitivos (Keuros)

Total 
2005/920092008200720062005Año

Ojo !!, Habrá un seguimiento de nuestros resultados:
1. Evaluación de productividad 
2. Plazas
3. Etc...



Concesión PCO:

100% >= Objetivos

66%  >= Objetivos – 1s

33%   >= Objetivos -2s

0%     resto

Cálculo para el IFIC:

10% Finanaciación

80% Publicaciones

10% Formación

Aplicable al personal CSIC (científico y técnico), 

50% Individual + 50% Colectivo IFIC
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PCO: Productividad por Cumplimiento de Objetivos
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Nueva Estructura del CSIC: Agencia

Personal Científico (nuevas escalas):
Científico asociado,
Profesor de excelencia, 

Personal Técnico (promoción por niveles):
TS. Nivel 25-29



INVESTIGADOR CIENTIFICOJOSÉ LUIS TAIN

TEC. MEDIOJOSE VICENTE CIVERA
PROMOCIÓN INTERNA CSIC

INVESTIGADOR CIENTIFICOJOSÉ SALT CAIROLS

01/04/2006PCD UVMARTINEZ, FERNANDO
INV FUNDACION UVPAPAVASSILIOU, JOANNIS

pendiente toma
posesionCIENTIF. TITULAR 2006FAUS, ANGELES

pendiente toma
posesionCIENTIF. TITULAR 2006PORTOLES, JORGE

pendiente toma
posesionCIENTIF. TITULAR 2006HIRSCH, MARTIN

jun-06CIENTIF. TITULAR 2005PEÑA, CARLOS
jun-06CIENTIF. TITULAR 2005RODRIGO, GERMAN

pendiente toma
posesionINVESTIGADOR CIENTIFICOGADEA, ANDRES

PROFESOR INVESTIGACION
GOMEZ CADENAS, JUAN 
JOSE

ALTAS DE PLANTILLA

PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO

Altas y Bajas 2005/2006



oct-06PROF UNIV. WURZBURGPOROD, WERNER

BAJAS

ago-06CONTRATADA ADMINISTRACIONHERNANDO RECUERO, Mª LUISA

ago-06FUNCIONARIO ADMINISTRACIONCLARAMUNT PEDRON, LUIS M.

may-06FUNCIONARIA ADMINISTRACIONBOIX CABALLERO, PILAR

ene-06BECARIA ADMINISTRACIONDOMENECH COPOVI, Mª TERESA

ALTAS ADMINISTRACION

nov-06I3P TECNICOSURBANO FLORES, FERNANDO

nov-06I3P TECNICOSGARCIA GARRIGOS, JUAN JOSE

pendiente toma posesionI3P DOCTORESBONCIANI, ROBERTO

pendiente toma posesionI3P DOCTORESANTONIO PALAZZO

jul-06I3P DOCTORESPEÑARANDA, SIANNAH

nov-06I3P DOCTORESOYANGUREN, ARANCHA

nov-06I3P DOCTORESCOSTA, Mª JOSE

sep-06R Y CAJAL 2005FABBRI, ALESSANDRO

R Y CAJAL 2005CERVERA, ANSELMO

nov-05R Y CAJAL 2005ALGORA, ALEJANDRO

ALTAS VINCULACION TEMPORAL

Altas y Bajas 2005/2006



Situación Actual R&C
R&C Año Puesto Institución

1 J. Portoles (theo.) 2001 CT-2007 CSIC
2 M. Hirsch (theo.) 2001 CT-2007 CSIC
3 N. Papavasiliou (theo.) 2001 Fundación-UVEG UVEG
4 C. Lacasta (exp.) 2001 CT-2003 CSIC
5 J. Valls (exp.) 2001 CERN UVEG

6 S. Pastor (theo.) 2002 CSIC
7 F. Martínez (exp.) 2002 DC-2006 UVEG
8 G. Rodrigo (theo.) 2002 CT-2006 CSIC
9 G. Barenboim (theo.) 2002 UVEG
10 A. Lledó (theo.) 2002 UVEG

11 W. Porod (theo.) 2003 Wurzburg CSIC
12 A  Faus (exp ) 2003 CT-2007 UVEG



R&C-2006, Formación, UVEG, etc..

El IFIC participa en dos masters de la UVEG:

Física avanzada

Física Médica

En el 2006 no se ha podido alojar ningún R&C pese a que se tramitaron 
4 peticiones (a mejorar, paliar durante el 2007)

La UVEG por “saturación” de R&C en el área

El CSIC prioridad según posición  

Se ha empezado el Plan Estratégico de la UVEG

Elecciones a director 2007 (Marzo 2007)


